Ergotherapie:

DV

Kompetenzen fur eine zeitgemalde Ausbildung
Kompetenzen Fur eine professionelle Versorgung

Ergotherapeut*innen handeln
auf Basis von Normen und Wer-
ten sowie einer professions-
ethischen Grundhaltung. Sie
richten die ergotherapeutischen
Interventionen gewissenhaft an
aktuellen Standards und Regle-
mentierungen aus. Ergothera-
peut*innen integrieren selbstan-
dig und eigenverantwortlich die
Mdglichkeiten und Grenzen ihres
professionellen Handelns in ihren
Berufsalltag. Sie realisieren ihre
relevante Funktion innerhalb der
komplexen Gesundheitsversor-
gung und der Gesellschaft.

Ergotherapeut*innen erhalten
und verbessern ihr professio-
nelles Handeln auf Basis einer
reflexiven Praxis und dem Pro-
zess des lebenslangen Lernens.
Sie initiieren, begleiten und
reflektieren Lernprozesse und
engagieren sich fur die Anwen-
dung und die Weiterentwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnis-
se innerhalb der Ergotherapie.
Sie uUberprifen diese vor ihrer
Nutzung durch kritische Evalu-
ation, und tragen zu ihrer Ver-
breitung bei.

Ergotherapeut*innen nutzen alle Formen der Kommunika-
tion, um eine vertrauensvolle professionelle Beziehung zu
ihren Klient*innen aufzubauen und zu erhalten. Sie wahlen
aus einer grof3en Bandbreite geeignete Kommunikations-
medien aus, um gezielt Informationen weiterzugeben und
zu gewinnen. Ergotherapeut*innen vertreten berufsspezi-
fisches Handeln gegentiiber anderen. Sie gestalten die
Kommunikation wertschatzend, effektiv und zielgruppen-
spezifisch

ERGOTHERA-
EUTISCHE EXPERTISE

Ergotherapeut®innen hande__._..-l:n als Expert*innen fi
Betatigung eigenverantwortlich und selbststandig in
komplexen und sich ve "ndey‘hden ergotherapeutischen

Teilhabe, Lebe und Wohlbefinden ihrer |
Ktient*innen: Sie ir‘t‘e—?(ere die unterschiedlichen i
gotherapeutischen Kompetenzen in ihr
rofessionelles DenI§en, Verhal und Handeln.
Ergotherapeut*innen handeln klientenzentriert auf  //
Basis der bestehenden Berufsethik und aktueller
wissenschaftlicher Erkenntnisse. Hierbei
bericksichtigen sie gesellschaftliche,
gesundheitspolitische sowie
okonomische Bedingungen.

Ergotherapeut*innen gestalten und
optimieren die intra- und interprofes-
sionelle und sektorenibergreifende
Zusammenarbeit fur eine effektive
und effiziente klientenfokussierte
Gesundheitsversorgung sowie Teil-
habeforderung innerhalb etablierter
und neuer Tatigkeitsfelder. In der
engen Zusammenarbeit mit ande-
ren identifizieren sie verantwortlich
ergotherapeutische Handlungsfelder,
vertreten diese und bauen sie weiter
aus. Hierbei stellen sie den Wert der
Ergotherapie in Bezug auf Betatigung
und Teilhabe heraus. Ergotherapeu-
t*innen erweitern selbststandig ihre
beruflichen Netzwerke und bauen
nachhaltig neue und zukunftsorien-
ierte Kooperationen auf.

rgotherapeut*innen managen effektiv und effizient
die ergotherapeutischen Tatigkeiten und entwickeln
diese im Sinne des ergotherapeutischen Berufsbildes
weiter. Im Rahmen eines Qualitdtsmanagements
wenden sie geeignete Maflnahmen zur Verbesserung
und Sicherung der Qualitat an. Sie schaffen Rahmen-
bedingungen, um Interessierten die Potentiale der
Ergotherapie aufzuzeigen. Ergotherapeut*innen

Ergotherapeut*innen erfassen und fordern die Teilhabe, die
Lebensqualitat und das Wohlbefinden ihrer Klient*innen. Sie
richten ihr Handeln auf die Bedarfe und Bedurfnisse ihrer
Klient*innen aus. Ergotherapeut*innen tragen im Sinne ihrer
gesellschaftlichen Verantwortung dazu bei, dass Klient*innen
der Ergotherapie Teilhabe durch Betatigung ermoglicht wird.
Sie beteiligen sich an der Entwicklung einer gesundheitsfor-
derlichen Umwelt und der Starkung der Gesundheitskom-
petenz der Klient*innen.

gestalten effektiv ihre eigene Berufsbiografie.

FUr die Ergotherapie der Zukunft.




